Forretningsorden
for etisk udvalg i
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CVR. nr. 31301947

Konstituering og afholdelse af udvalgsmgader
8 1.

Umiddelbart efter afholdelse af en ordineer generalforsamling - eller en ekstraordineer
generalforsamling, hvorunder der er sket sendringer i udvalgets sammenseaetning -
afholder udvalget konstituerende mgde.

Udvalget afholder herefter magder, nar et medlem af udvalget begeerer det til behand-
ling af et bestemt angivet emne. Begaering herom fremsaettes skriftligt til formanden
med en redeggrelse for baggrunden for det gnskede mgde.
S& vidt muligt berammes pa hvert udvalgsmgde nzeste magde.

Indkaldelse af udvalgsmader

8 2.

Mgderne indkaldes skriftligt af formanden med mindst 14 dages varsel. Varslet kan
dog nedsaettes, safremt seerlige forhold ger det ngdvendigt.

Med indkaldelsen skal fremsendes dagsordenen for mgdet samt et eksemplar af det til
brug for behandlingen af de enkelte emner ngdvendige skriftlige materiale.

Med indkaldelsen skal endvidere i videst muligt omfang gives medlemmerne oplysning
om baggrunden for de til behandling foreliggende emner.

Minimums dagsorden

Underskrift af forhandlingsprotokollen/referat for foregdende udvalgsmgade.
Diskussion af etik og moral i foreningen

Personsager/klager

Andringer i sammensaetningen af udvalget

Eventuelt

ahwbpPE

Punkter fra udvalgsmedlemmer
@nsker et udvalgsmedlem andre end de i dagsordenen naevnte punkter behandlet,
skal han straks efter modtagelse af indkaldelsen meddele dette til formanden



Udvalgsmgdernes ledelse og beslutningsdygtighed
8 3.

Mgderne ledes af formanden. Mgderne afholdes hos formanden eller andet sted efter
naermere aftale.

Nar indkaldelse har fundet sted i overensstemmelse med forskrifterne i § 2, er udval-
get beslutningsdygtigt, nar over halvdelen af medlemmerne er til stede.

I andre tilfaelde er udvalget beslutningsdygtigt, nar samtlige stemmeberettigede med-
lemmer er til stede - eller repraesenteret ved fuldmagt af et tilstedeveerende medlem -
og alle samtykker.

Udvalgsmedlemmerne - og andre tilstedevaerende - har pligt til straks at underrette
udvalget om ethvert spgrgsmal, som kan give mulighed for inhabilitet.

De af udvalget behandlede anliggender afggres ved simpel stemmeflerhed. | tilfeelde
af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Forhandlingsprotokol
8 4.

Formanden drager omsorg for, at der fgres en forhandlingsprotokol over udvalgets
forhandlinger og beslutninger.

Af protokollen skal fremga:

1. Hvem der har ledet mgdet,

2. Hvem der har deltaget i mgdet, og

3. Dagsordenen med beslutninger for hvert enkelt punkt samt vaesentlige synspunkter

og oplysninger, der gnskes tilfart protokollen.

Et eksemplar af referatet udsendes til samtlige udvalgsmedlemmer snarest muligt -
0g senest 8 dage - efter mgdets afholdelse.

Samtlige tilstedeveerende medlemmer skal underskrive protokollatet og dermed be-
kreefte deres godkendelse heraf.

Medlemmer, der ikke har deltaget i et refereret mgde, skal i protokollen anfgre, at de
har gjort sig bekendt med indholdet af protokollatet.

8 5.

Formanden skal drage omsorg for, at udvalgets forhandlingsprotokol er til stede pa
hvert udvalgsmgde.



Ethvert udvalgsmedlem skal ved sin underskrift bekreefte at have gjort sig bekendt
med enhver tilfgrsel heri og er til enhver tid berettiget til at forlange gennemsyn af
protokollen.

Tavshedspligt

8 6.

Udvalgets medlemmer har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad de erfarer i deres
egenskab af medlem af udvalget, medmindre der er talte om forhold, der er bestemt
til eller ifglge lovgivningen underlagt ubegreenset offentlighed.
Safremt et medlem fratreeder, skal han straks til udvalgets formand tilbagelevere alt
fortroligt materiale, han méatte veere i besiddelse af samt eventuelle genparter heraf.

Saledes vedtaget pa udvalgsmgdet, den 18. august 2008

Etisk udvalg

Sanne Schang Mark Rasmussen Mette Fogh
Formand

Christina Birk Jensen Anne Bang

Godkendt pa bestyrelsesmgdet den 4. februar 2009



