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ID-LIFECOACH il FORENINGEN

Vedtaegter for ID-LifeCoach Foreningen

1. Navn, hjemsted og medlemmer.

Foreningens navn er ID-LifeCoach Foreningen i Danmark.

Foreningens hjemsted er: Lyngby-Taarbaek kommune og dens adresse er formandens.
Foreningen er stiftet 12. marts 2008.

Foreningens ordineere medlemmer er ID-LifeCoaches, som er certificeret fra et af for-
eningen godkendt ID uddannelsessted.

Foreningens aspirantmedlemmer er ID-LifeCoach studerende, som har afsluttet fgrste
r af IDLifeCoach-uddannelsen pa et af foreningen godkendt ID-uddannelsessted.

2. Vision

Det er foreningens vision gennem ID tanken, at udbrede menneskelig udvikling og
kunsten at leve sit liv fuldt ud.

3. Vardigrundlag

Foreningens medlemmer forpligter sig igennem deres medlemskab til at vaerne om
den Integrative og Dynamiske forstaelse af menneskelig udvikling og forandring der
ligger til grund for deres ID-certificering.

4. Formal

At sikre og udvikle kvaliteten af ID-LifeCoach arbejde.

At varetage foreningens interesser overfor myndigheder og organisationer.

At sikre klienter tryghed i valget af ID-LifeCoach Foreningens medlemmer.

At udbrede kendskabet til medlemmernes faglige kvaliteter og faglige aktivite-
ter.

At styrke samarbejdet mellem ID-LifeCoach Foreningens medlemmer.

At arbejde aktivt for udvikling og gennemfgrelse af efteruddannelse.
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5. Medlemskab

1. Som ordinzert medlem kan optages personer, der er certificeret fra ID-
LifeCoach uddannelsen.

2. Som aspirantmedlem kan optages studerende fra et af foreningen godkendte
ID-LifeCoach uddannelsessteder, der har afsluttet fgrste ar af ID-LifeCoach ud-
dannelsen. Aspirantmedlemmer har ikke stemmeret til generalforsamlinger og
udvalg.

3. Anmodning om optagelse skal ske skriftligt pa et af foreningen udarbejdet ske-
ma.

4. Det er tilladt ordinzere medlemmer at praesentere sig som medlem af ID-
LifeCoach Foreningen, herunder bruge foreningens logo pa brevpapir, visitkort,
etc.

5. Medlemmerne er forpligtede til at overholde foreningens etiske regler.
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6. Medlemmerne er personligt ansvarlige for udgvelsen af deres coachmaessige

virke. Foreningen forbeholder sig retten til at optraede neutralt.

5.1. Optagelseskriterier

1.

Anmodning om optagelse som ordinaert medlem eller som aspirantmedlem i
foreningen sendes til, og godkendes af, bestyrelsen. Ved tvivistilfaelde radspgr-
ges etikudvalget.

. Et eventuelt afslag pa optagelse i foreningen skal meddeles skriftlig til ansgge-

ren med begrundelse.

. Svar pa en ansggning skal gives senest 3 maneder efter at foreningen har mod-

taget ansggningen.

6. Generalforsamlingen.

1.
2.

3.

Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed.

Den arlige ordinzere generalforsamling afholdes i perioden mellem I. februar og
31. marts.

Dagsorden for den ordinaere generalforsamling skal mindst indeholde fglgende
punkter:

a. Valg af dirigent og referent.
b. Beretning om foreningens virksomhed i det forlgbne ar.
c. Kassererens regnskabsafleeggelse herunder forelaeggelse af revideret
regnskab til godkendelse.
i. Fastszettelse af kontingent.
d. Behandling af forslag fra bestyrelsen.
i. Behandling af indkomne forslag, der er bestyrelsen i haende senest
14 dage fgr generalforsamlingen.
Valg til bestyrelsen.
Valg til etisk udvalg.
Valg af 2 revisorer + 1 suppleant.
Eventuelt.

SQ o

. Afstemning kan kun finde sted om de pa dagsordenen opfgrte forhandlings-

punkter samt om andringsforslag til disse. Stemmeberettigede er fremmgdte
ordinaere medlemmer, som har betalt kontingent. Der kan stemmes ved fuld-
magt. Almindeligvis foregdr afstemninger ved handsopraekning, men skal ske
skriftligt, nar dirigenten, et medlem af bestyrelsen eller 5 medlemmer forlanger
det. Valg af bestyrelsesmedlemmer, revisor og revisorsuppleant skal altid ske
skriftligt, sdfremt der er opstillet flere kandidater, end der skal veelges. Skulle
stemmerne pa 2 kandidater st lige, foretages omvalg mellem disse to; skulle
stemmerne atter st lige, anvendes lodtraekning. Star stemmerne om et forslag
lige (hvor ikke kvalificeret majoritet kreeves), er dette forkastet.

. Ekstraordinzer generalforsamling kan indkaldes, ndr bestyrelsen finder det ngd-

vendigt og skal indkaldes nar mindst 1/3 af foreningens medlemmer skriftligt
anmoder formanden om dette med angivelse af dagsorden. Et forslag, der er
forkastet pa en ordinaer generalforsamling (bortset fra vedtaegtsaendringer jfr.
punkt 15) eller ekstraordineer generalforsamling, kan ikke fremsaettes pa ny fgr
naeste ordinaere generalforsamling.

. Generalforsamlingsindkaldelse med angivelse af dagsorden skal tilsendes med-

lemmerne pr. mail, pd den til foreningen senest opgivne e-mail-adresse, med
mindst 30 dages varsel for den ordinzere og 14 dage for en ekstraordinaer ge-
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neralforsamling. Indkaldelser og dagsorden skal, med samme varsel, veere til-
gaengelig pa foreningens hjemmeside. http://www.id-Icf.dk.

7. Bestyrelsen

1.

W N
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8.

Foreningen ledes af en bestyrelse med 5 medlemmer, der vaelges pa general-
forsamlingen. Bestyrelsen er foreningens hgjeste myndighed mellem general-
forsamlingerne.

Foreningens formand vaelges af generalforsamlingen, for 2 &r ad gangen.

. Bestyrelsens medlemmer veelges for 2 ar ad gangen med 2 medlemmer og |

suppleant i lige ar og 2 medlemmer og | suppleant i ulige ar.

. Bestyrelsen konstituerer sig og vaelger naestformand, sekretaer og kasserer.

Bestyrelsesmgder afholdes, nar formanden finder det forngdent, eller ndr
mindst 2 bestyrelsesmedlemmer kraever det. Dagsorden skal angives. Der af-
holdes 4 mgder pr ar.

Bestyrelsen er underlagt den af generalforsamlingen godkendte Forretningsor-
den.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af bestyrelsens medlem-
mer er til stede. I tilfaelde af stemmelighed ggr formandens stemme udslaget
og i dennes fravaer naestformandens.

Der skal foreligge skriftligt referat af bestyrelsens mgder.

8. Etisk udvalg

1.

Etisk udvalg bestdr af 5 medlemmer. Et udvalgsmedlem udpeges af bestyrelsen
blandt bestyrelsens medlemmer. 4 medlemmer valges af generalforsamlingen
for 2 &r ad gangen med 2 medlemmer i lige ar og 2 medlemmer i ulige ar. Der
veelges en suppleant for et ar ad gangen. Etisk udvalg kan tiltreedes af maxi-
malt ét aspirantmedlem. Aspirantmedlemmet har ikke stemmeret i udvalget.
Etisk udvalg vaelger sin formand blandt de af generalforsamlingens valgte med-
lemmer af udvalget. Etisk udvalg arbejder selvstaendigt og kan ikke modtage
instruktioner fra bestyrelsen vedrgrende konkrete afggrelser. Etisk udvalg ar-
bejder efter en af generalforsamlingen godkendt forretningsorden.

Etisk udvalg kan af egen drift eller pad foranledning af en konkret skriftlig klage
undersgge om et medlem har overtradt de etiske regler.

Etisk udvalg traeffer afggrelse ved almindeligt stemmeflertal, efter de involvere-
de parter har haft lejlighed til at udtale sig. Parterne kan udtale sig enten skrift-
ligt eller ved personligt foretraede for etikudvalget. I tilfaelde af personligt fore-
traede, skal etikudvalgets formand foranstalte, at der tages skriftligt referat af
udtalelsen. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Etisk udvalg kan afvise klagen, udtale sin kritik, give palaeg om supervision, su-
spendere medlemskabet i en tidsbegraenset periode i forbindelse med palaeg
om supervision. Suspension af medlemskabet kan maximalt vaere pa 2 ar. Fin-
der etisk udvalg at klagen bgr medfgre udelukkelse af foreningen, indstilles det-
te til bestyrelsen.

Etisk udvalgs afggrelse, hvor der er tale om patale, palaeg eller suspension kan
af pdgaeldende medlem inden 14 dage indbringes for bestyrelsen. Bestyrelsen
kan tiltraede etisk udvalgs afggrelse, eller sende klagen tilbage til etiks udvalg
med anmodning om fornyet behandling i udvalget. Fastholder etisk udvalg at
ekskludere et medlem, kan pagseldende anmode om, at afggrelsen tages op pa
fgrstkommende generalforsamling til endelig afggrelse. Det af bestyrelsen ud-
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pegede medlem af etikudvalget deltager ikke i bestyrelsens behandling af sa-
gen.

7. Etisk udvalg tegner foreningen vedrgrende ID-LifeCoach etik og kan af egen
drift eller efter anmodning afgive udtalelse vedrgrende konkrete spgrgsmal.
Etisk udvalg paser at de etiske regler til enhver tid er tidssvarende. Forslag til
zndringer i de etiske regler forelaagges bestyrelsen, der afgiver indstilling til
den fglgende generalforsamling.

8. Etisk udvalgs formand afleegger beretning pa generalforsamlingen for arets ar-
bejde. Konkrete afggrelser omtales med respekt for tavshedspligten.

9. Kontingent

Kontingentet fastsaettes af generalforsamlingen. Kontingentet er geeldende fra 1. ja-
nuar - 31. december og forfalder til betaling senest 31. januar. Kvittering for betalt

kontingent er gyldigt medlemsbevis. Manglende kontingentbetaling medfgrer tab af

medlemsrettigheder.

10. Regnskab og revision

Foreningens regnskab fglger kalenderdret. Regnskabet skal fgr den ordinaere general-
forsamling vaere revideret af 2 revisorer valgt blandt de af foreningens medlemmer,
der ikke er medlem af bestyrelsen. De 2 revisorer og 1 revisorsuppleant valges af
generalforsamlingen for 1 &r ad gangen.

11. dkonomi

Foreningens midler anbringes i et eller flere anerkendte pengeinstitutter sdledes at de
er rentebaerende. Foreningens midler ma ikke investeres eller anbringes i papi-
rer/anden valuta uden generalforsamlingens godkendelse.

12. Tegning og haeftelse

Foreningen tegnes ved underskrift af 2 bestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene skal
veere formanden eller dennes stedfortraeder. Foreningen haefter kun for sine forpligtel-
ser med foreningens til enhver tid tilhgrende formue. Der pahviler ikke foreningens
medlemmer eller bestyrelsen nogen personlig heeftelse.

13. Vedtzegtseendringer

Til gennemfgrelse af vedtaegtsaendringer kraeves at mindst halvdelen af foreningens
medlemmer er tilstede pa generalforsamlingen og at forslaget vedtages med mindst
2/3 af de tilstedeveerende medlemmer. Er der ikke tilstraekkeligt antal medlemmer
tilstede, men mindst halvdelen af forsamlingen stemmer for forslagets gennemfgrelse,
skal bestyrelsen indkalde til en ekstraordinaer generalforsamling inden 30 dage. Her
kan forslaget vedtages med 2/3 stemmeflertal uanset de fremmgdtes antal. Ved-
taegtsaendringsforslag skal udsendes med indkaldelse til generalforsamling senest 30
dage for.
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14. Udmeldelse

Udmeldelse af foreningen skal ske skriftligt til bestyrelsen. Kontingent tilbagebetales
ikke ved udmeldelse.

15. Fortabelse af medlemsrettigheder

Overfor et medlem, som bryder foreningens etiske regler eller som pa anden made
modarbejder foreningens formal og virksomhed, kan bestyrelsen efter anmodning af
etisk udvalg udelukke medlemmer fra foreningen. Beslutning herom skal skriftligt be-
grundes overfor pagaeldende medlem. Beslutningen kan af det pagseldende medlem
begaeres prgvet pa naestfglgende ordinsere generalforsamling.

16. Oplgsning

Til foreningens oplgsning kraeves mindst 2/3 majoritet af samtlige foreningens med-
lemmer. Er 2/3 af medlemmerne ikke tilstede ved generalforsamlingen, skal bestyrel-
sen senest 30 dage efter indkalde til en ekstraordinaer generalforsamling, hvor oplgs-
ning kan vedtages med 3/4 af de tilstedeveerende medlemmer. Endelig beslutning om
anvendelse af den eventuelle formue traeffes af den oplgsende generalforsamling med
almindeligt flertal.

Saledes er foreningen oprettet den 12. marts 2008 af:

Lone Mgnster, Virum Stationsvej 135,2830 Virum
Peter Agerbo, Ramager 12,3230 Graested
Merle Zimsen, Bakkeager 41, 4040 Jyllinge

Anne Bang, Fuglesangsvej 30, 3460 Birkergd

Godkendt pa generalforsamlingen den 23. april 2008.

§8§ 9 og 10 vedrgrende fagligt udvalg og marketing udvalg er udgdet og nummererin-
gen er konsekvensrettet.

Endeligt godkendt pa den ekstraordinaere generalforsamling den 16. april 2009.
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